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Ervényes: 2023. mércius 6-t61
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Jévahagyta Gonyli Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a 47/2023. (IIT. 6.) szamu
hatarozataval.



‘Gonyiti Polgarmesteri Hivatal
Kozszolgailati Szabailyzata

A kozszolgalati tisztviselkrél sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) alapjan, a
koztisztviseldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdések rendezésére jelen szabélyzatot adom ki.

Bevezetd rendelkezések

E szabalyzat hatalya a Gonylii Polgarmesteri Hivatalnél (tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott
koztisztviselSkre terjed ki.

I.
Munkaidd, munkavégzés, dijazas,
rendkiviili munkavégzés, szabadsag kiaddsanak szabalya

1.) A munkaidé:
A hivatal kbzszolgalati tisztviselSire érvényes munkarendet a hivatal Szervezeti és Mitkodési
Szabélyzata tartalmazza.

2.) A rendkiviili munkavégzés szabalyai:

A rendkiviili munkavégzés szabalyait a Kttv. 96.-99. §-ai szabalyozzak.

Rendkiviili munkavégzést a jegyz6 irasban, a rendkiviili munkavégzés napjat megel6z8 két nappal
rendelhet el. Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a koztisztviselé sajat elhatdrozasa
alapjan, a jegyz0 elozetes irasbeli rendelkezése nélkiil végez munkaidén kiviil munkat, ezért arra
sem szabadidd, sem pénzbeli megvaltas nem jar. Az elrendelt rendkiviili munkavégzésekrdl
nyilvéntartdst kell vezetni. A nyilvantartast folyamatosan kell vezetni, az adatok valodisagaért a
jegyzo tartozik feleldsséggel.

A rendkiviili munkavégzés elrendelésének indokoltsagaért a jegyzé tartozik felelosséggel.
Kiiléndsen indokolt lehet a rendkiviili munkavégzés elrendelése, ha:

- képvisel6-testiileti tilésen a hivatal dolgozéjanak jelenléte indokolt,

- a koztisztvisel6 szaktudasdra, tdjékoztatdsara sziikség lehet,

- hatarid6k betartasa csak igy lehetséges,

- olyan feladat ellatasara keriil sor, melynek idépontja a rendes munkaiddn kiviili idére esik (pl.
valasztas lebonyolitdsa).

A rendkivili munkavégzés ellentételezéseként a koztisztviselét annak id6tartamaval azonos
mérteki szabadidé illeti meg. A szabadidé megvaltast 30 napon beliil ki kell adni, amennyiben ez
nem lehetséges, pénzre kell véltani. A megvaltas mértéke a koztisztviseld kifizetés napjan érvényes
illetményének a szabadidére jaro, ardnyos dsszege.

3.) A szabadsag kiadasdnak szabalyai:

A szabadsag mértékének és kiadasénak szabélyaira f6 szabaly szerint a Kttv. 100.-115., 252 §-aban
foglaltak az iranyadok.

A koztisztviselének a munkdban toltott id6 alapjan minden naptéri évben szabadsag jar, amely alap-
es potszabadsagbdl all. A koztisztvisel6t évi 25 munkanap alapszabadsag illeti meg. A pétszabadsag
mértéke a besorolastol fiiggden valtozik.

A jegyz6t tizenkettd munkanap pétszabadsag illeti meg évente.

A munkaltat6i jogkor gyakorldja — a koztisztvisel igényének megismerése utdn — a targyévben
februdr végéig koteles éves szabadsagolasi tervet késziteni a szabadsagok térgyévi iitemezésérdl, s
arrdl a koztisztvisel6t tajékoztatja,



A szabadsagolasi tervnek tartalmaznia kell: vizszintesen az év valamennyi honapjat, fiiggélegesen a
koztisztvisel6k nevét. A szabadsagoldsi tervben értelemszeriien be kell jeldlni, hogy adott
koztisztvisel6 mely honapban és hany napot lesz szabadségon. '

A jegyz0 altal kijelolt személy gondoskodik a koztisztviselok szabadséganak nyilvantartasarol,
amelyet évenként kell vezetni. A szabadsig nyilvantartisa az arra rendszeresitett
formanyomtatvanyon, valamint a KIRA rendszerben tdrténik.

4.) A munkavégzés szabalyai:
a.) A hivatal kozszolgalati tisztvisel6inek a munkakéri feladatait az egyéni munkakéri leirdsok
tartalmazzak.

b.) A koztisztvisel6 feladatait a koz érdekében a jogszabélyoknak megfeleléen, szakszeriien,
partatlanul €s igazsagosan, a kulturalt ligyintézés szabdlyai szerint a szakmai és az etikai szabdlyok
betartasaval koteles ellatni. A hivatal kozszolgélati tisztviseldi munkavégzésiik soran mindenkor
kételesek a kozszolgalat, az énkormanyzat és a Hivatal tekintélyét megdrizni. A kézszolgalati
tisztviseld koteles megtartani az allam- és szolgalati titkot. A kézszolgalati tisztviseld illetéktelen
szemelynek és szervnek nem adhat tdjékoztatast olyan tényekrdl, amelyek tevékenysége sordn
jutottak tudomasara és kiszolgéltatisuk az dllam, a kozigazgatdsi szerv, munkatirsa vagy az
allampolgér szamdra hatranyos, vagy jogellenesen elényés kévetkezményekkel jarna.

c.) A kozszolgalati tisztviseld koteles a kijelolt munkahelyen, iddben, munkéra képes allapotban
megjelenni és munkat végezni. Ha a munkara képes dllapot nem 4ll fenn, vagy ennek vizsgélatat a
kozszolgalati tisztviseld alapos indok nélkiil megtagadja, a munkéba 4llstol vagy a munkavégzés
folytatasatol el kell tiltani, és az esetrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

d.) A munkabél val6 tdvolmaradasat a kizszolgalati tisztviseld koteles legfeljebb 24 érén beliil a
jegyzonek bejelenteni. '

e.) Minden kéztisztviselé egyénileg felelds a személyes hasznalatiba adott hivatali vagyontargyért.
A vagyonvédelem ¢€s a  hivatali titoktartds érdekében koteles gondoskodni annak
megakadalyozasardl, hogy illetéktelenek a hivatal helyiségeibe belépjenek, és ott tartozkodjanak. A
hivatali helyiséget tavozaskor kételes bezarni, a hivatalos iratokat elzarni, a tiizvédelmi szabalyzat
szerinti dramtalanitast elvégezni.

f.) Munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt a hivatal koztisztviselsi a Kitv. 84.-87. §-ban foglaltak
szerint a jegyz$ engedélyével létesithetnek. A felmeriild 6sszeférhetetlenségi okot a jegyzonél kell
bejelenteni.

g) A Hivatalnal a szamitogép el6tt munkét végzd koztisztviselSkre és tigykezeldkre a képernyd
el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kivetelményeirdl sz6lé 50/1999. (XIL. 3)
EiiM rendeletmellékletében felsorolt kdvetelményeket kell biztositani.

5) A helyettesités szabalyai
A koztisztvisel6k tavolléte esetén a helyettesités rendjét munkaltatoi jog gyakorlojaként a jegyzé a
koztisztviselok munkakdéri leirasdban foglaltak szerint hatdrozza meg.

6.) A munkakér dtadds szabalyai:
1.) Ha az adott koztisztviseldoi munkakdrbe alkalmazott koztisztviseld személyében valtozas

torténik, vagy a feladatok egy részének ellatasa, mas koztisztviselé feladatava valik, akkor a
feladatatadasrol “atadés atvételi jegyzOkonyvet” kell felvenni.



2.) A munkakér atadasnal az érintett kdztisztviseld, jegyzd vesz részt.

3.) A jegyz6konyvnek (a kotelezd jegyzOkonyvi elemeken til) tartalmaznia kell:

a) a lezartan atadott tigyek iratait,

b) a folyamatban 1év$ iigyek iratait, az tigyintézés allasanak és a tett intézkedéseknek a
megjelolését,

¢) a munkakdr ellatdsa soran hasznélt — a Hivatal tulajdonaban 1év§ eszkozoket, segédleteket, stb.

d) minden olyan lényeges tényt vagy koriilményt, amely a feladatellatds zavartalan folytatasa
szempontjabdl 1ényeges. :

7.) A koztisztviselok dijazasanak szabalyai:
a.) A koztisztviseld a kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre a Kttv. 131. §-a alapjan
jogosult, amely illetmény alapilletménybél, illetmény-kiegészitésbdl és potlékokbol 4ll.

b.) At nem ruhdzhaté hataskorben, a megallapitott személyi juttatisok elbiranyzatin beliil — a
teljesitményértékeléstol fiiggben - a koztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozéd
alapilletménye legfeljebb 50%-kal megemelhetd, vagy legfeljebb 20%-kal csékkenthetd.

c) A Kttv. 234. § (3) bekezdése alapjan a koztisztviselének Gonyii Kozség Onkormanyzata
Keépviselo-testiiletének  Gonylii  Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott  koztisztviselék
illetménykiegészitésérél szolo — évente elfogadasra keriils - onkormanyzati rendeletében
meghatdrozott mértéka illetménykiegészitésre jogosult.

8.) Az idegennyelv-tudasi potlék szabalyai
Az idegennyelv tudési potlékra a Kttv. 141. §-aban foglaltakon az iranyaddk.

9.) Az anyakonyvvezetd részére fizetends dij mértéke:

Gonyli Koézség Onkorményzata Képvisel4-testiiletének a hivatali helyiségen kiviili, valamint a
hivatali munkaidén kiviil torténd hazassagkotés és bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitése
engedélyezésének szabalyairol, a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil
torténd hazassagkotés és bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése esetén a tobbletszolgaltatas
ellentételezéseként az 6nkormanyzat, valamint az anyakényvvezetd részére fizetendd dij mértékérol
sz0l6 12/2011. (V1.9.) énkormanyzati rendelete hatdrozza meg.

10.) Tanulmanyi szerzidés szabalyai
A koztisztviselok képzésére, tovabbképzésére a Kttv. 80.-82. §-ban meghatérozott feltételek alapjén
keriilhet sor.

IL
Cafeteria juttatas, illetményeléleg

1.) Cafeteria juttatas
A cafetéria-juttatds igénybevételének részletes szabalyait, elszdmolasanak rendjét és
visszatéritésének szabalyait a Kozszolgélati szabalyzat 1. szamu fiiggeléke tartalmazza.

2.) llletményeléleg felvétel eljarasi rendjének szabalyairél:
A koztisztviseld részére - eseti kérelme alapjén - illetményeléleg folydsithato (a Kttv. 152. §).

a) llletményeldleg annak a koztisztviselonek engedélyezhetd, akinek csaladi, egészségiigyi, vagy
mas szocialis ok alapozza meg a kérelmét.



b) Az illetményel6leg fels6 hatéra a folyodsitasakor érvényes garanfélt bérminimum havi 6sszegének
az OtszOrdse, de legfeljebb a személyi joévedelemadd eldleggel, az egészségbiztositasi &s
nyugdijjarulékokkal csékkentett rendszeres havi illetményének a kétszerese.

¢) Az illetményeléleg kamatmentes kélesdnnek minésiil, amelyet 6 havi egyenld részletben vissza
kell fizetni, fizetési haladék nem engedélyezhets.

d) Az illetményelSleg-keretet a Hivatal gazdalkodasi osztélyvezetéje kezeli. Az illetmény eléleg
keret mértéke nem haladhatja meg a hivatal éves béralapjanak 3%-at, osszege legfeljebb évi 1,5
millié Ft-ig terjedhet.

e) A d) pont szerinti mérték betartdsa érdekében a gazdalkoddsi osztalyvezetd az engedélyezett
illetmény el6legekrél analitikus €s Osszesitett nyilvantartast kételes vezetni, mely tartalmazza az
alabbiakat:

- az illetmény el6leg keretdsszegét,

- a folyésitasban részesiilt koztisztviseld nevét és szervezeti egységének megnevezését,

- a keret leterhelésének idOszakra vonatkozd mértékét, a visszafizetés idétartama szerinti havi
litemezéssel,

- a havi felhasznélas &sszesitett szamszer(i §sszegét.

f) Illetmény eléleg felvételére az a koztisztviseld jogosult, akinek kozszolgalati jogviszonya a
hivatalban legaldbb egy éve fennall. Hatdrozott idejii kinevezés esetén a koztisztviseld akkor
részesithetd illetmény elélegben, ha kinevezésének idétartama a 2 évet meghaladja.

g) Az illetmény eléleg iranti kérelmek a jegyz6hoz nytjthatok be.

h) Tlletmény eléleg a koztisztviseld részére évente két alkalommal 4llapithaté meg, feltéve, hogy az
elozden felvett illetmény eléleg dsszegét teljes egészében kiegyenlitette.

i) Az illetmény eldleg osszegét ugy kell megéllapitani, hogy az egyéb levonasok mellett 6 honap
alatt levonhat6 legyen, levonas esetén a levonasok &sszege a havi netté illetmény 33%-at nem
haladhatja meg.

j) Nem allapithaté meg illetmény el6leg annak a koztisztviselének, akinél a i.) pontban
meghatarozott levonis feltételei nem biztositottak.

k) Amennyiben a koztisztvisel6 kozszolgilati jogviszonya az illetmény eldleg tartozas
fenndllasanak id6tartama alatt szilinik meg, ugy a tartozds fennmarad6 részét egy sszegben koteles
visszafizetni.

II1. :
Szocialis, joléti, kulturilis, egészségiigyi juttatisokat, szocidlis és kegyeleti timogatdsokat

Gonyli Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete rendeletben szabalyozhatja a szocidlis,
joléti, kulturalis, egészségligyi juttatdsokat, szocialis és kegyeleti tdmogatésokat.

IV.
Az anyakényvvezetonek jaro ruhdzati koltségtérités

1) A jegyz6 az anyakényvi esemény lebonyolitdsaban kozremiik6dé anyakonyvvezetd részére két
évente brutté 50.000 Ft sszegli ruhazati koltségtéritést biztosit az alkalomhoz illé Sltdzet
megvasarlasahoz.



2) Akifizetett ruhazati koltségtérités felhasznélasa és elszamolasa az alabbiak szerint torténik:
a. az anyakdnyvvezetd koteles a timogatas §sszegével a Gonyiii Polgarmesteri Hivatal
nevére és cimére sz016, a szamviteli szabalyoknak megfelelé szamlaval elszamolni,
b. a szamlan feltilintetett vasarlasi id6pontként az adott év januar 1-t8] az elszamolas
idopontjaig (legkésdbb november 30.) terjed6 iddszak szerepelhet,
c. aszamldkon megnevezhets:
ca) felséruhazati termék (ruha, kosztiim, bliz, nadrag, szoknya, zako, blézer,
felsd)
cb) labbeli: szandal, cipd, csizma
cc) kiegészitok: sal, harisnya, 6v
cd) lehetdség van a ruhdzati termék és kiegészité egyedi elkészitésére is,
ehhez szolgaltatoi szamlat kell hozni, megnevezve rajta a készterméket.

V.
A koztisztvisel6 eredményes munkajinak elismerése

1.) Az eseti jutalmazis és a céljutalom megillapitisanak szabalyai

A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutaté munkavégzésért,
a szervezet szempontjabol fontos, varatlanul jelentkezé elére nem lathaté feladatok elvégzéséért,
célfeladat eredményes végrehajtasaért - ezen eredmények kozvetlen, rovid idén beliil torténd
Osztonzésére a hivatal koztisztviseldi eseti, és/vagy céljutalomban részesithetdk.

VL
A koztisztvisel6k fegyelmi és kartéritési feleldssége

A koztisztviselok fegyelmi és kartéritési feleldsségét a Kttv. 155. § — 166. § szabalyozza

VIL.
Zaro rendelkezések

A kozszolgalati szabalyzat 2023. marcius 6-an 1ép hatdlyba.

Gonyt, 2023. marcius 6. /\5, 8o,
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igethy Balazs
Jegyz6




Megismerési zaradék:

Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy a Hivatal Kézszolgélati Szabalyzatanak tartalmat megi smertiik,
megertettiik és azokat a sajat feladatunk vonatkozésdban magunkra nézve kotelezének ismerjiik el.

Tudomasul vessziik, hogy a megismerési nyilatkozatot minden - a szabalyzat tartalmaban -
bekovetkezett valtozas utin meg kell ismételni.

A megismerés tényét alairasunkkal igazoljuk:

Koztisztvisel6 neve Munkakére Datum Alairdsa

Balogh Marianna gazdalkodasi ‘ .
osztalyvezetd 023.0%.06. m,c‘i—f@l}?( o4

Kerekes Anita gazdalkodasi eldadd | 7 1/ oy o (G Lld A s

Tamas Istvanné gnyakijn)r.vvezeté'), 902, 0. 06 1 G (‘[",r_f'\,l’u,w“‘l
igazgatasi el6ado i

Marton Krisztina adoiigyi eldado lo2%- 03 06. [ A<

Arnits Adrienn igazgatasi elbadd 2oy . or. 0G| QOC Ui &

Borocz Eszter gazdalkodasi eléadd | 107y, 0. OF¢. Asude




1. szam fiiggelék

A cafetéria-juttatis igénybevételének részletes szabalyairdl, elszimolisanak rendjérél és
visszatéritésének szabalyairél

A kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 151. § (3)
bekezdése, a személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL. térvény alapjan a Hivatal cafetéria-
juttatds igénybevételének részletes szabélyait, elszamoldsdnak rendjét és visszatéritésének
szabalyait az alabbiak szerint hatarozom meg.

L. A cafetéria rendszer célja, alapelvei, hatalya

1.1 A szabdlyzatot a Gonylii Polgirmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) koztisztvisel6i
kotelesek alkalmazni.

1.2 A cafetéria rendszer célja a Hivatalban dolgozd kéztisztviselok részére egységes elvek
alapjdn szabalyozott juttatas biztositasa, figyelembe véve a Kttv. 151. §-dban meghatérozott
feltételeket.

1.3 A cafetéria rendszer — a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételekkel — a kovetkezd
juttatasokat tartalmazza:
- Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: Szép-kartya)

14 Az 1.3. pont szerinti juttatdss mértékének megallapitasa és folyositdisa a hatélyos
jogszabdalyokban, illetve belsd szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen torténik.

I1. A juttatdasokra vonatkozo éves keretisszeg meghatdrozisa

2.1. A cafetéria juttatds mértékét Gonyit Kozség Onkorméanyzatinak Képvisels-testiiletének a
mindenkori k6ltségvetési rendelete hatdrozza meg.

2.2. Az éves keretdsszeg a jelen szabélyzatban meghatdrozott juttatasi formak igénybevételére
hasznalhaté fel. A targyévben igénybe nem vett sszeg nem vihet6 4t a kivetkezd évre.

23. A részmunkaiddben foglalkoztatott koztisztviselé is a teljes targyévi cafetéria-
keretdsszegre jogosult.

24. Az éves keretosszeg a Hivatalnal jogviszonyban téltstt idével ardnyosan keriil
megallapitidsra azon koztisztviselok esetében, akiknek a jogviszonya év kdzben
keletkezik, vagy szlinik meg.

Az id6ardnyos juttatasi keretet a naptari napokat figyelembe véve kell megallapitani.

2.5,  Mas munkaltatotol torténé athelyezés esetén az koztisztvisel6t a cafetéria juttatas
szempontjabol uj belépoként kell kezelni, ezért a Hivatalhoz torténd belépés napjatol,
id6aranyosan jogosult a cafetéria juttatasra

2.6. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény 2011. januar 01-
jei moédositdsa alapjan — életkoratdl fliggetleniil — 6regségi nyugdijra jogosult néi
koztisztviselé a jogviszonyanak legalabb 40 év jogosultsdgi idd utan, kozos
megegyezéssel torténd megsziintetése esetén idéaranyosan jogosult a cafetéria juttatasra.
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2.7.  Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozo juttatds igénybevételére a kdztisztvisel &
a) a tartos kiilszolgélat id6tartamara,
b) a nemzeti szakértoként valo foglalkoztatas 1d0tartarnara valamint
¢) azon idotartam vonatkozasaban, amelyben illetményre vagy dtlagkeresetre nem
jogosult (fizetés nélkiili szabadsag, egészségiigyi szabadsag, sziilési szabadsag,
GYES, GYED, GYAP, tartés tavollét, betegszabadsag, betegallomany), feltéve, hogy
a tavollét id6tartama meghaladja a 60 napot.

2.8. A cafetéria rendszer adokdteles elemet tartalmaz.

III.A juttatasi elemek kivalasztdsa

3.1, 2023. évtl a SZEP kartya alszamlai megsziintek, igy a juttatdsi elemek kivalasztisa
érvényét vesztette. A SZEP-kartyara vonatkozo6 szabalyokat az V. fejezet tartalmazza.

3.2  Akoztisztviselonek a keretosszeg felhasznalasarol, az altala valasztott juttatasi elemekrol
és azok mértékérdl nyilatkozni nem kell. Minden koztisztviselének egységesen — a
képviseld-testiilet altal az adott évre meghatérozott — keretdsszeg OTP SZEP-kartyara
keriil atutalasra.

IV. Eljdards a jogviszony vagy a jogosultsdg megsziinése, sziinetelése valamint dthelyezés
esetén ‘

4.1. A jogviszony megsziinése esetén a cafetéria rendszerbe tartozd juttatds a jogviszony
megszinésének napjaig vehetd igénybe.

42. Amennyiben a koztisztviseld jogviszonya év kozben megsziinik, koteles a részére
nyujtott cafetéria sszeggel az utolsé munkaban t61t6tt napon elszdmolni.

4.3. Abban az esetben, ha a koztisztvisel6 a targyévben a juttatdsi keret - jogviszonya
id6tartamaval iddaranyosan megallapitott - felhasznalhaté mértékénél tobbet vett
igénybe, Ugy a kiilonbozet nett6d része utolsé illetményébdl levonasra keriil. Amennyiben
a koztisztvisel6 a juttatasi keret felhasznalhaté mértékénél kevesebbet vett igénybe, gy
részére a SZEP-kartyara torténé utalas formajaban keril kiadasra a kiilsnbdzet.

4.4. Az elszamolasi kiilonbozet Osszegét a kerekités dltalanos szabalyai szerint kell
megallapitani, amennyiben a keretdsszegb6l 1.000 Ft-ot meg nem haladd részésszeg
marad, azt a koztisztviseld nem veheti igénybe, illetve a munkaltatd felé nem kell
befizetnie.

4.5. Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, amennyiben a jogviszony a koztisztviseld
haldla miatt sz{inik meg.

4.6. Amennyiben a koztisztvisel6 a targyévben 60 napot meghaladoan, tartésan van tavol, a
cafetéria juttatas sziineteltetésre keriil.

4.7. A gazdasagi szervezet havonta, de legkésdbb november 30-ig feliilvizsgédlja azon
koztisztviselok cafetéria keretének felhasznalasat, akiknek jogviszonya év koézben
szlinetel, vagy év kdzben 60 napot meghaladdan tartésan van tavol.
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Amennyiben a koztisztviseld athelyezésre kerill mas munkaltatohoz, a Hivatal igazolast
allit ki az alkalmazott keretdsszegérdl, valamint az altala az id6aranyos részt meghaladé
mértékben igénybe vett cafetéria juttatasrol, és annak 6sszegérél.

V. Széchenyi Pihend Kdrtya (SZEP-kdrtya)

A munkaltat6 a koztisztviselok étkezését, pihenését, rekreacitjat Szép-kartya formajaban
tamogatja.

Amennyiben a koztisztvisel6 Szép-kartyat igényel, azt a munkaltaté a Széchenyi Pihend
Kartya kibocsatasanak és felhasznalasinak szabalyair6l sz6l6 55/2011. (IV.12.) Korm.
rendeletben (a tovébbiakban: Korm. rendelet) meghatarozott szolgaltaté altal kibocsatott
elektronikus utalvanykartya formédjaban biztositja. A kartya utalvanykartya, mely
bankkartya elven miikodik, de azzal nem azonos, igy készpénzfelvételre nem
hasznalhatd.

A cafetéria keretein beliil az alkalmazott nem kizardlag sajat részére, hanem a Korm.
rendelet 1.§ 2 pontja szerinti kozeli hozzétartozé részére is igényelhet kartyat
(tovabbiakban: tarskartya). Az élettarsi kapcsolat fennalldsat a kéztisztviseld az 1. sz.
mellékletben foglalt nyilatkozat kitoltésével igazolja a munkaltato felé.

Amennyiben a koztisztviselé részére Szép-kartya juttatas keriil megallapitésra, ugy sajat
maga részére dijmentesen megrendeli a SZEP-kartyat.

Tarskartya igénylése, illetve sajat kartya elvesztése, ellopésa, megrongélodédsa esetén a
koztisztviselo sajat koltségén potolhatja azt.

A SZEP-kartyéra igényelt bsszeg két részletben keriil utaldsra. Az elsé rész az éves
koltségvetési rendelet elfogadasat kivetden, de legkésébb targyév marcius 31-ig keriil
utaldsra. A masodik rész targyév junius 30-ig keriil utaldsra a kdztisztviseld SZEP-kértya
szamléjara.

A juttatds igénybevételéhez a 2 sz. melléklet szerinti Nyilatkozatot ki kell toltenie az
alkalmazottnak.

A Hivatal a Szép-kartya letiltasa irdnt nem tud intézkedni, ha az az igénylést benyjtd
koztisztviseld részére atadasra keriilt. A szolgiltaté altal meghatdrozott médon tértént
atutalast kovetben az elutalt Gsszeg felhasznalt keretnek tekintends, mellyel
kapcsolatosan a Hivatal tovabbi felelosséget nem vallal. E16z6ek alapjan az koztisztviseld
kdteles intézkedni az atvett kartya elvesztése, ellopasa esetén annak letiltasa felsl.
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1. szamua melléklet

Nyilatkozat élettarsi kapcsolatrol

Név:

sziiletési hely, 1d6:

anyja neve:

valamint

Név:

szliletési hely, ido:

anyja neve:

szam  alatti

lakosok anyagi és biintetdjogi felelGsséglink tudataban kijelentjiik, hogy

év hé napjatol kezdédoen élettarsi kapcsolatban éliink.

Elettarsi kapcsolatunk fennallasat az alabbi tantk igazoljak:

Név:

Lakcim:

Személyi ig. szam:
Név:
Lakcim:

Személyi ig. szam:

A fenti nyilatkozatot , mint alkalmazott a cafeteria

tdmogatas — SZEP-kdrtya tarskartya igénybevételéhez — t5ltdttem ki.!

hely, év hénap nap

kérelmezo alairasa kérelmezo élettarsanak alairasa

! A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idé lejartaig drizni kell.
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adoéazonosito jel:

Kijelentem, hogy a .............. évben a mai napig Széchenyi Pihend Kartya szamléra utalt
tdmogatasban

részesiiltem / nem részesiiltem.?

Amennyiben részesiilt:

Tamogatas értéke

El6z6 munkaltatd Juttatas datuma ,
nettd It

Téamogatas értéke brutt6 Ft

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az év sordn valtozas t6rténik, tudomasul
veszem, hogy a munkaltaté felé bejelentési kotelezettség terhel, mely elmulasztisanak minden
kovetkezménye engem terhel.?

............. W e oA S SRR B A I s TV

..........................................

nyilatkozatot tevd neve

* Megfelelé rész aldhuzando
> A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.
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