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Gonyli Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Onkormanyzat), a Gony(ii
Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) koztisztvisel6i (a tovabbiakban: koztisztviseld)
szamara a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait a hivatalt
vezeto jegyzovel egyetértésben a kovetkezOk szerint allapitja meg:

A Hivatasetikai Kédex célja

A Hivatasetikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex vagy Szabalyzat) célja: a koztisztviselkre
vonatkozo erkolesi, magatartasi szabalyok rogzitése a kozszolgalat ellatasahoz, valamint
segitségny\jtas a munkatarsak szdmara a magatartasi szabalyok betartasahoz.
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IL.

Hivatasetikai alapelvek részletes tartalma

Hiiség és elkotelezettség elve

A koztisztviseld feladatait eskiijének megfeleléen, Magyarorszag Alaptorvényéhez hien és
elkotelezetten teljesiti. Munkaja soran koteles a jogszabalyoknak megfeleléen eljami, a
jogszerliséget maradéktalanul érvényre juttatni.

A koztisztviselé az Onkormanyzat dontéseinek, a Hivatal szabalyzataiban eldirtaknak és a
vezetdk altal kiadott utasitasoknak végrehajtasaval azonosul a kitlizott célokkal és feladatokkal,
a k6zj6 elémozditasaval.

A Hivatalban és azon kiviil is tartozkodik olyan adatok, informdacidk kozlésétdl, amelyek
nyilvanossagra hozatala az Onkormanyzat vagy a Hivatal tevékenységének eredményességét
veszélyeztetik, egyuttal nem tart vissza kozérdekil vagy kozérdekbd! nyilvanos adatokat.

Nemzeti érdekek elényben részesitésének elve

A koztisztviseld a magyar nemzet (ezen beliil az Onkorményzat) érdekeit szolgdlja. A kozérdek
Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jov6beni tagja érdekeinek dsszessége,
amelyet a magan- ¢s csoportérdekkel szemben elényben kell részesiteni, de tiszteletben kell
tartani a kozérdek ¢€s a maganérdek kozotti egyensalyt.

Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas elve

A koztisztviselonek a munkajat lelkiismeretesen €s pontosan, a jogszabalyokban
meghatarozottak ¢és az adott tgy Osszes koriilményeinek, egyedi sajatossagainak
figyelembevételével ugy kell végeznie, hogy jogalkalmazdsa megfeleljen az alkalmazott
jogszabalyok rendeltetésének, és dontése meghozatalakor mas személyek jogai ne sériiljenek.

A koztisztviseld a valos koriilmények mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti feladatat, minden
cselekedetében emberséges, védi az emberi méltdsagot, tiszteletben tartja az emberi és a
személyiségi jogokat. Hataskorét csak abban a korben gyakorolhatja, amelyre a jogszabalyi
rendelkezések, valamint a munkakéri leirasa felhatalmazza.
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Méltosag és tisztesség elve

A koztisztviseld  kulturdlt, az altalanos elvardsoknak megfelelé megjelenésével,
megnyilvanulasaval (viselkedésével €s beszédével) erdsiti a beosztdsa és az altala képviselt
Onkorményzat és Hivatal, valamint a kozigazgatas iranti kozbizalmat. A Hivatalban és
munkahelyén kiviili maganéletében egyarant hivatasahoz méltd, becsiiletes, tisztességes és
példamutatd magatartast kell tanusitania, kertilnie kell a széls6ségeket. Figyelmet kell forditania
arra, hogy ado- €s koztartozasaival ne keriiljon hatralékba.

Az lugyek intézése soran az ligyfelekkel, az eljarasban résztvevékkel szemben higgadtan,
tirelmesen, udvariasan és mértékletességgel kell eljarnia, tartézkodnia kell az tgyfelek
személyét érintd észrevételek, sértd mindsitések megtételétol. Az ligyintézés soran el kell haritani
az esetleges befolydsoldsra iranyuld kisérleteket.

Eloitéletektol valo mentesség elve

A koztisztviseld elditéletek nélkil, az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval, az
esélyegyenloség biztositasaval teljesiti feladatat. Egyenlé banasmoédot tanusit az tgyfelekkel,
munkakori kotelessége elldtdsa sordn a munkatarsakkal, minden emberrel szemben (kiilonésen
nemzetiségre, nemre, fajra, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozasra, fogyatékossagra, nyelvre,
vallasra ¢€s hitre, politikai meggy6z6désre, korra, nemi identitasra, vagy vagyoni helyzetre valo
tekintet nélkiil), keriili a diszkriminaciot €s annak latszatat is.

Partatlansag elve

A koztisztviseld tevékenysége soran nem lehet részrehajlé, minden esetben elfogulatlannak és
partatlannak kell lennie, tartozkodnia kell barmilyen 6nkényes intézkedéstdl. Személyes, csaladi
és politikai rokon- vagy ellenszenv nem befolyasolhatja a jogszabalyi és moralis
kovetelményeknek megfeleld, tényeken €s bizonyitékokon alapuld eljarast. A munkahely nem
hasznalhato fel politikai vagy egyéb eldnyszerzésre.

A partatlansag és az itéloképesség megdrzése €rdekében nem kérhet, és nem fogadhat el sem
kozvetve, sem kozvetlentl az ligyfelektdl — csekély értékii, jelképes szoré ajandék, vagy a
munkéval kapcsolatos rendezvényen kapott vendéglatas elfogaddsa kivételével — ajandékot,
juttatast, vagy jogtalan elOnyt, illetve annak igéretét; azt udvariasan, de hatérozottan vissza kell
utasitania €s errdl kozvetlen felettesét irasban haladéktalanul tajékoztatnia kell.

A koztisztviselonek el kell utasitania a korrupciot, annak valamennyi forméja ellen fel kell Iépnie.
Vissza kell utasitania minden olyan nyilt vagy burkolt kérdést, amely az el6irasoktdl vald
eltérésre utal.

Ha munkdja sordn Osszeférhetetlenségi helyzetbe keriil, koteles eleget tenni a kikiiszobolésére
vonatkozo intézkedésnek.

A koztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztasaval, valamint azokkal az informaciokkal,
amelyek hivatali munkdja sordn jutottak tudomésara, még a jogviszonya megsziinését, vagy
megsziintetését kovetden sem.

A koztisztviseldt a torvényes és szakszerli munkavégzése kozben partatlan és partpolitikai-
semleges magatartdsa, valamint szakszer(i feladatellatdsa miatt semmilyen hatrany nem érheti.

(U]
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Felelosségtudat és szakszeriiség elve

A koztisztviseld jogalkalmazo tevékenysége soran a jogszabalyokat feleldsségteljesen és
szakszeriien, késedelem nélkiil alkalmazza a gyakorlatban, a felelésséget masra alaptalanul nem
haritja at. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi azok belathatd tarsadalmi, gazdasagi
¢s kornyezeti hatasait. Hibas dontései kovetkezményeit lehetoség szerint orvosolja, amennyiben
ez jogsérelem nélkiil nem oldhaté meg, jelzi felettesének.

Gondosséaggal kell biztositania a felelésségi korébe tartozo kozpénzek és kozvagyon térvényes,
célszer(i és eredményes felhasznalasét, valamint a munkdjahoz igénybe vett pénziigyi €s anyagi
eszkozdket rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalnia, kezelnie. Az irodai eszkozok,
berendezések rendeltetésszer(i hasznalatarol gondosan és takarékosan gondoskodik, azokat
magancélra indokolt €s jovahagyott esetben is a lehetd legkisebb mértékben hasznalja fel.
Mindez vonatkozik az engedélyezett otthoni munkavégzésre is.

Feladatat a legjobb tudédsa szerint a szakmailag elvarhaté mindségli munkavégzéssel végzi,
szakmail ismereteit, képességeit sajat és a Hivatal altal biztositott lehetdségeihez mérten
folyamatosan karbantartja €s fejleszti, valamint torekszik a munka szinvonalanak tovabbi
javitasara. Munkja sordn kiemelt figyelmet fordit a hataridék maradéktalan betartasara. Az
{igyintézés soran agy kell eljarnia, hogy mind a Hivatal és az Onkormanyzat, mind az tgyfél
szdmara a lehet6 legjobb megoldas sziilessen.

Egyiittmiikodés elve

A koztisztviseld a feladatelldtiasa soran egylittmiikodik az ligyfelekkel, munkatarsakkal és mas
eljaro szervekkel. Munkavégzésébe a kolesonds tiszteleten alapuld udvarias, szolgélatkész és
elozékeny kapcsolattartasra, valamint a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv
rendezésére torekszik az egylttmiikodés atlathatosaganak biztositasaval. Jogszabalyi keretek
kozott a hozza forduloknak megad minden rendelkezésre allé informaciét, amely a hataskorébe
és illetékességébe nem tartozd ligy elinditasahoz sziikséges. Tevékenységét a problémak
megoldasanak eldsegitése, a humanus magatartas jellemezze.

Az Onkormanyzat és bizottsdgai, valamint a Hivatal dontéseihez sziikséges, minden
rendelkezésére 4allo &s torvényesen hozzaférhetdé informaciot biztositani kell, azokat a
dontéshozdk eldl nem tarthatja vissza.

Tudésa, gyakorlati tapasztalata atadasaval folyamatosan tamogatja munkatarsainak szakmai
fejlodését.

Intézkedések megtételére iranyulé aranyossag és védelem elve

A koztisztviseld jogalkalmazoi feladatai soran biztositja, hogy a meghozott dontések,
intézkedések aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. A célok megvalositasa soran olyan
eszkozoket valaszt, amelyek leginkabb szolgaljak az adott célok megvaldsitasat, de nem okoznak
indokolatlan terheket vagy kéarokat sem a koz, sem masok szamara.

Tevékenységét az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, minden téle telhetét megtesz
az érintettek jogainak, jogos érdekeinek érvényesitése érdekében, figyelemmel az egyenld
banasmodrol é€s az esélyegyenléség elomozditasarol szold térvényben megfogalmazottakra.
Keriili az tigyfelek jogainak korlatozasat, ha az nincs ellentétben a kittzott cél elérésével.
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Vezetokkel szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek részletes tartalma

A Hivatal vezetéi munkakdort betoltd koztisztviseldire (ideértve: jegyzc"),;aljkegyzké)_a, 1. fejezetbén
meghatarozott alapelveken tilmentéen tovabbi specialis hivatasetikai alapelvek is vonatkoznak.

1.

Példamutatas elve

A vezeté a munkatarsaktol elvart magatartds vonatkozasaban példamutatoan viselkedik. A
vezetbnek meg kell felelnie mindazoknak a jogi és etikai kovetelményeknek, amelyeket
munkatarsaival szemben érvényesit, mindenekel6tt a személyes példamutatas biztositasaval.

Torekednie kell arra, hogy a vezeték egymds kozotti kapcsolatat a segitdokészség és az
egylittmiikodés jellemezze, j6 munkahelyi légkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

A vezetdi felelosségbdl fakadd sajatos kotelezettségeket gy kell teljesiteni, hogy az a
felelosségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példdja legyen azok szamara is,
akiket ilyen kotelezettségek nem terhelnek.

A vezetése ald tartozo munkatarsak kozotti munkamegosztas soran torekednie kell az aranyos
terhelés kialakitasara. A munkavégzésnek meg kell felelnie az Onkormanyzat és a Hivatal
célkitizéseinek, kovetelményeinek ugy, hogy a mulasztdsok és a visszaélések id6ben
megel6zhetéek legyenek. A munkahelyi problémak és konfliktusok feloldasaban kellé
tapintattal, empatiaval és koriiltekintéssel, ugyanakkor hatarozottan és késlekedés nélkiil kell
eljarnia.

A munkaval kapcsolatos szabalytalansagok megel6zése, a korrupcids kockazatok elkeriilése
érdekében meg kell tennie minden t6le telheté intézkedést: tdjékoztatds, figyelemfelhivas,
meggy6zés, elismerés, képzések biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése,
jogszabalyok betartasa.

Szakmai szempontok érvényesitésének elve

A vezetd koteles dontéseiben a szakmai szempontokat érvényesiteni a végrehajthatosag és
célravezetOség biztositasa érdekében. A munkatarsakat érinté dontéseket kizarolag szakmailag
jelentdséggel bird szempontokat mérlegelve hozhatja meg, €s nem €rvényesitheti politikai vagy
onkényes szempontokat.

A felettes vezetok altal meghatarozott feladatok végrehajtdsa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozandé dontésekben kizarélag szakmai szempontok érvényesithetdk, a kapott
feladatok ¢és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkil.

Keriilni kell mas belsé szervezeti egységek megalapozatlan birdlatdt, a rivalizaldst, a
személyeskedést. A nézeteltérések tisztazasanal torekedni kell a targyszeriiségre. Csak a
szolgalati ut és a legdlis eszkdzok igénybe vétele szamit etikus magatartasnak.

Szakmai és kozéleti forumokon képviselje a partatlan kozigazgatds érdekeit,
megnyilvanulasaival erdsitse a kozigazgatas, az Onkormanyzat és a Hivatal tekintélyét,
elismertségét.



3. Szamonkérési kitelezettség elve

A vezetl kovetkezetesen kérje szamon a munkatarsaktol a munkakori leirdsban meghatarozott
feladataik teljesitését; szoban, vagy irasban tegye nyilvanvalova, hogy jogi és etikai
kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el tolik, leGIJE ﬁgyelemmel a
munkatarsak Jjogi és etikai kotelességeiknek valo megfelelest : ~

A vezet6 a feladatok ésszer(i, hatékony és eredményes végrehajtés‘a érdekében élhet utasitasadasi
Jogaval, amelyet koriiltekintéen kell gyakorolnia. Torekednie kell a targyilagossagra, az
egyértelmiiségre és a megfelelé hangnem hasznalatara, valamint véllalnia kell a dontésekhez
kapcsolodé felelGsséget.

A teljesitményértékelés, mindsités soran fokozott gonddal értékelje a beosztottak magatartdsat,
keriilje a szubjektiv megitélést, a pozitiv vagy a negativ diszkriminaciot.

A jogi €s mordlis kotelességeiket megszegé munkatarsakkal szemben — vezetéi feleldssége
keretei kozott - részrehajlas nélkil, elvszerllen és kovetkezetesen érvényesitse a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankcidit.

IV.

Etikai eljaras szabalyai

Etikai vétséget kovet el a koztisztviseld, ha a Kodexben meghatarozott hivatasetikai elveket
(széndékosan vagy gondatlanul) vétkesen megsérti. Az etikai vétség eredendben nem jogsértés,
de nem zarja ki, hogy az etikai vétségnek mindsiil6 cselekmény jogsértd is legyen, ha az tételes
Jjogi rendelkezést is megsért.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja megvizsgalja, hogy a koztisztviselé altal elkovetett
hivatasetikai elvek megsértése sziikségessé tesz-e valamely intézkedést.

Amennyiben a hivatasetikai kovetelmények megsértése, vagy kovetkezményeinek mértéke nem
egyértelmil, a munkaltatoi jogkor gyakorldja etikai eljaras lefolytatdsarél donthet a szabalyok
megsértésének felfedezését koveté harminc napon beliil.

Az eljaras lefolytatasara hdromtagu etikai bizottsagot jelol ki, amelynek feladata — a kijel5lésto]
szamitott harminc napon beliil — az etikai szabalysértés koriilményeinek és kovetkezményeinek
feltdrasa és tisztazasa, valamint a vizsgalat eredményeinek dsszegzése.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a bizottsdg indokolassal ellatott javaslata alapjan, annak
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil — dént a kiszabhaté biintetésrol.

Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté biintetés a figyelmeztetés vagy
megrovas.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az etikai vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben
figyelmeztetést alkalmaz, ha az osszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartésra
valo felhivas elegendd, illetve megrovast alkalmaz, ha az erkolesi rosszallas nyomatékos
kifejezése is szikséges.



Amennyiben a koztisztviseld etikai vétsége megalapozza a koztisztviseld fegyelmi felelGsségét
is, a munkaltatdo fegyelmi eljarast indithat a kozszolgalati tisztviselokrél szo6ld térvény
rendelkezései alapjan. Az etikai eljards eredménye a hivatalara méltatlan magatartast tantsitd
koztisztviseld jogviszonyanak megsziintetését is eredményezheti.

V.

Zaro rendelkezések

A Kédex 2018. augusztus 10. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépés utan elkovetett
etikai vétségekre kell alkalmazni.

Jelen Szabdlyzat hatdlyba [épésével egyidejlileg minden korabbi, azonos témakorben sziiletett
szabdlyozas €s utasitas hatalyat veszti.

Gonyt, 2018. augusztus 1.
e ‘?
1gethy Baléazs

jegyzo

Zaradék:

A Gonylii Polgarmesteri Hivatal Hivatasetikai Kodexét
Gonyli K6zség Onkormanyzatanak Képviseld- testulete 117/2018. (VIIL. 9.) hatarozataval
hagyta jova.
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igethy Balazs
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Gonyiii Polgarmesteri Hivatal
9071 Goényi, Kossuth L. u. 67., Tel.: 96/544-090, e-mail: jegyzo@gonyu.hu

KIVONAT

Késziilt Gonyli K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2018. augusztus 9. napjan
megtartott rendkiviili, nyilvanos tilésén késziilt 146-9/2018. szamu jegyzdkonyvébsl

A Gonyii Polgarmesteri Hivatal Hivatasetikai Kédexének elfogadisa

A dontéshozatalban résztvevék szdma 6 6, a Képviselo-testilet 6 igen szavazattal,
tartézkodas és ellenszavazat nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozta:

Gonyii Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
117/2018. (VIII. 9.) hatarozata

Gonyli Kozség Onkormdnyzatdnak Képviselb-testiilete a Gonylii Polgdrmesteri Hivatal
Hivatdsetikai Kédexét a melléklet szerinti tartalommal elfogadja, jévdhagyja. Felhatalmazza
a jegyzot a szabdlyzat kozzétételére.

Felelds: dr. Szigethy Baldzs jegyzd
Hataridd: azonnal

k.m.f.
Major Gdbor s.k. dr. Szigethy Baladzs s.k.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.

Gony(, 2018. augusztus 22. .

/Szygethy Balazs

jegyz6







